CĐCS TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
    TỔ CĐ: TB-VT & QLKH – HTQT

BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG TỔ CÔNG ĐOÀN
NHIỆM KỲ  2012 – 2017 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG

 TỔ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017 -2020
I.  TÌNH HÌNH CHUNG:
           
- Tổng số CB-GV-CNV

: 08

- Nữ: 04
            
- Tổng số đoàn viên CĐ

: 08

- Nữ: 04
           
- Tổng số Đảng viên

: 02/08
- Nữ: 00
            
- Cảm tình Đảng


: 01/08   
- Nữ: 01
· Khái quát tình hình đặc điểm của tổ công đoàn:


1. Thuận lợi : 


- Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu, Ban chấp hành Công đoàn trường.


- Được sự hỗ trợ của lãnh đạo phòng Thiết bị – Vật tư và phòng Quản lý Khoa học - Hợp tác Quốc tế.


- Tập thể công đoàn viên đoàn kết, nhiệt tình luôn luôn hưởng ứng tích cực tham gia các hoạt động phong trào của nhà trường, các cuộc vận động do Công đoàn Ngành, trường phát động, tổ công đoàn nghiêm túc thực hiện các nhiệm vụ do Công đoàn cấp trên giao.
2. Khó khăn :

- Do tính chất công việc chuyên môn của  phòng Thiết bị - Vật tư  và phòng Quản lý Khoa học – Hợp tác Quốc tế phải đảm nhận  công việc chuyên môn, do biến động nhân sự trong tổ; một số CĐV luân chuyển công tác sang đơn vị khác, nghỉ việc, điều trị ốm dài hạn nên khi tổ Công đoàn huy động hết toàn thể Công đoàn viên tham gia các hoạt động, phong trào kết quả chưa được cao.            


II. CÁC HOẠT ĐỘNG TỔ CÔNG ĐOÀN ĐÃ THỰC HIỆN TRONG NHIỆM KỲ 

2012 - 2017 :
1. Tổ công đoàn với việc chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công đoàn viên, Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên :

- Tất cả công đoàn viên mua Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm Y tế, Bảo hiểm thất nghiệp;

- Công đoàn viên đóng Công đoàn phí, phí học bổng Nguyễn Đức Cảnh, quỹ tương trợ của Công đoàn Ngành đầy đủ và kịp thời;

- Hàng năm công đoàn viên đều tham gia đăng ký sáng kiến kinh nghiệm;

- Công đoàn viên khám sức khỏe định kỳ hàng năm do nhà trường quy định;

- Công đoàn viên nhận quà tết Nguyên Đán đầy đủ;

- Công đoàn viên tham quan nghỉ mát hè hàng năm do Trường và Công đoàn trường tổ chức theo quy định.


- Tham gia dự Hội nghị Cán bộ - Công chức hàng năm .

- Các con  CB – GV – NV đều được nhận:

· Quà Thiếu nhi 1/6.

· Học sinh giỏi nhận học bổng Nguyễn Đức Cảnh. 

· Quà tết Trung thu.


- Tổ Công đoàn  thực hiện tốt công tác thăm hỏi các Công đoàn viên ốm đau, gia đình có tang gia….


- Hàng năm đều tổ chức bình xét danh hiệu thi đua công đoàn của các CĐV trong tổ.
2. Hoạt động của tổ công đoàn trong việc tham gia công tác chuyên môn :
· Công đoàn viên trong tổ có tinh thần học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ thường xuyên học hỏi, tìm hiểu, trao đổi kiến thức, giúp đỡ nhau trong công việc chuyên môn của mình, nhằm rút ra kinh nghiệm để nâng cao trình độ ngày càng tốt hơn.
· Mỗi CĐV đều nhận thức công việc của mình, và luôn luôn phấn đầu để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Hàng năm đạt được danh hiệu CĐV xuất sắc, Lao động tiên tiến.

3. Công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên trong tổ và phân Công đoàn viên hoạt động :
3.1  Công tác tuyên truyền:
· Tổ công đoàn phối hợp với chính quyền, CĐCS tổ chức triển khai tuyên truyền các đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 
· Tuyên truyền Luật Lao động, Luật Công đoàn, Bảo hiểm xã hội, Luật Dân sự, Luật Bình đẳng giới. Luật Hôn nhân gia đình đến toàn thể CĐV; 
· Tuyên truyền các Công đoàn viên tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến , tự chuyển hóa”.

· Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người được đưa vào trong nội dung thi đua của nhà trường. 
· Tuyên truyền Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”…

· Tuyên truyền nghe thời sự Biển đông.


3.2 Công tác vận động:

- Vận động CĐV “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; Vận động xem phim về “Biển đảo Việt Nam – Nguồn cội tự bao đời”.
· Vận động CĐV “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Cuộc vận động “ Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm” và  “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Triển khai đến từng GV nghị quyết của Bộ Giáo dục và đào tạo Quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện nếp sống văn minh đô thị. Thực hiện Luật an toàn giao thông…

· Tổ chức tìm hiểu về tác phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân”, “Sửa đổi lối làm việc” của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
· Tiếp tục vận động CĐV thực hiện Nghị quyết trung ương 4 (Khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

· Vận động CĐV tham gia. viết bài “Những tấm gương phụ nữ Việt Nam tự tin, tự trọng, trung hậu,đảm đang”; viết “cảm nhận Mẹ Việt Nam anh hùng”;
· Vận động CĐV nữ hưởng ứng tham gia Hội mặc áo dài TP lần 4.

3.3 Công tác tham gia hoạt động của tổ:
· Tham gia Hội thảo chuyên đề về “kỷ năng giao tiếp bằng lời nói và không lời nói nơi công sở làm việc”.

· Tham gia tích cực các hoạt động của Ngành, cụm: Tham gia Hội thi Nhà giáo với “Ẩm thực ba miền”,  hội thao truyền thống do Công đoàn Ngành tổ chức mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, giải bóng đá Futsal truyền thống, bóng chuyền.

· Tham gia các giải bóng đá Futsal, Hội thao, Hội thi văn nghệ toàn trường… mừng Đảng, mừng xuân, chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc: 30/04, 01/05, 19/05…


-
Tham gia  họp mặt giao lưu nhân ngày 20/10, 08/03 tuyên truyền chính sách Dân số- Kế hoạch hóa Gia đình, Bình đẳng giới. 


-  Tham gia Hội thi nấu ăn với chủ đề “Bữa ăn gia đình”.

3.4 Công tác hỗ trợ, ủng hộ phong trào do công đoàn cấp trên phát động:

- Hỗ trợ đồng bào Miền Bắc bị thiệt hại do thiên tai.

- Hỗ trợ Giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.


- Ủng hộ tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng sa, Trường Sa.


- Ủng hộ Cô Nguyễn Thị Tất CĐV – nhân viên văn phòng của Trường THPT Lý Tự Trọng có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

- Ủng hộ trường Trung học cơ sở Côn Sơn – Trường Mầm non Lý Sơn.

- Ủng hỗ “Đồng bào Miền Trung bị lũ lụt”.

- Ủng hộ đồng nghiệp khó khăn ngoại thành vui tết Bính Thân.


- Quyên góp vải tặng đồng nghiệp vùng sâu, vùng xa khó khăn.
4. Rút ra nguyên nhân của mặt mạnh, mặt yếu:
4.1 Mặt mạnh :

- Mặc dù trong thời gian qua tổ Công đoàn có nhiều biến động về nhưng các CĐV trong tổ rất nhiệt tình, giúp đỡ, phối hợp nhau trong công việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Một số CĐV dù bận việc học hành không tham gia một số phong trào nhưng cũng có tinh thần hỗ trợ và cổ vũ rất nhiệt tình.

- Tất cả CĐV có tinh thần tích cực tham gia các hoạt động phong trào do Công đoàn Ngành, Công đoàn trường phát động.


-  Luôn luôn thực hiện tốt các nội quy, quy định mà nhà trường đề ra.

- Công đoàn viên luôn luôn tạo sự  đoàn kết, tương thân tương ái cùng nhau xây dựng và giúp tổ công đoàn ngày một vững mạnh hơn. 


- Luôn luôn quan tâm thăm hỏi khi cá nhân hay gia đình các công đoàn viên ốm đau, khó khăn, tang gia…

4.2  Mặt hạn chế : 

- Khi công đoàn trường triển khai phát động các hoạt động phòng trào, thì tổ không đủ nhân lực để tham gia vì: thực trạng trong tổ có 01 CĐV ốm phải điều trị lâu dài (nghỉ ốm từ tháng 5/ 2016 đến nay); 01 CĐV đang bảo vệ bằng Tiến sĩ và học lớp Trung cấp Chính trị Hành chính;  01 CĐV đi học Cao học và đảm nhận vai trò phó Bí thư chi bộ 2; 01 CĐV đi học Liên thông Đại học; 01 CĐV đi học văn bằng 2, 01 CĐV trong BCHCĐCS; nên khi các CĐV tham gia các phòng trào do trường, công đoàn phát động còn hạn hẹp, không phát huy hết được khả năng của mình.
III. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017 – 2020:
1. Nhiệm vụ cơ bản:
- Tích cực xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch và vững mạnh.
- Tổ công đoàn luôn quan tâm chăm lo ổn định đời sống, bảo vệ quyền lợi của CB – GV – CNV tạo môi trường thuận lợi cho các hoạt động giáo dục.
- Tổ Công đoàn Thiết bị -Vật tư & Quản lý Khoa học – Hợp tác Quốc tế chấp hành đầy đủ mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng bộ và Ban Giám Hiệu nhà trường;

- Nâng cao phẩm chất đội ngũ CB – GV - CNV ngày càng tốt hơn.


- Vận động tổ chức cho Công đoàn viên:

· Vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;

· Phát động phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, “Dạy tốt – Học tốt”;

· Phát huy tính dân chủ, tính Dân vận tốt;
· Tích cực tham gia thực hiện tốt các hoạt động phong trào do Công đoàn Ngành, Công đoàn Trường phát động các cuộc vận động mang tính xã hội;
- Phòng Thiết bị - Vật tư phối hợp với chính quyền, các phòng ban, các khoa thực hiện tốt cung cấp tài sản, thiết bị, công cụ dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng,vật tư thực tập, vật tư sửa chữa, bảo hộ lao động CB – GV - CNV;
 
- Công đoàn viên phòng Quản lý Khoa học – Hợp tác Quốc tế phối hợp với chính quyền quản lý đề tài NCKH, thực hiện Dự án hợp tác đào tạo với Hiệp hội năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp; tổ chức phi Chính phủ Châu Á Assist, phối hợp với các UBND Phường thuộc Quận trên địa bàn TP.HCM để tổ chức lớp học miễn phí nghề Điện dân dụng cho các trẻ em cơ nhỡ, có hoàn cảnh khó khăn được học về Điện dân dụng…

- Đẩy mạnh công tác Tuyên truyền:

· Luật Bình đẳng giới, Luật Dân sự, Luật Bảo hiểm xã hội. Luật Lao động..
2. Mục tiêu phấn đấu của tổ công đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2020:

· 100% công đoàn viên chấp hành đầy đủ mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các qui định của Ngành, Bộ và Sở GD-ĐT, nội quy, quy định của cơ quan…

· 100% công đoàn viên đăng ký thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
· 100% công đoàn viên được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN…
· 100% công đoàn viên được nâng lương đúng kỳ hạn.
· 100% công đoàn viên, người lao động được khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm.

· Tổ chức nghỉ mát hè cho CĐV 1 lần/ năm.

· Phấn đấu nữ công đoàn viên  đạt Phụ nữ hai giỏi.

· Phấn đấu 15% công đoàn viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên;

· Phấn đấu đạt Công đoàn viên xuất sắc nhiệm kỳ 2017-2020: 100%;
· Phấn đấu đạt tồ Công đoàn vững mạnh - xuất sắc nhiệm kỳ 2017 - 2020;
· Phấn đấu đạt Cán bộ Công đoàn xuất sắc nhiệm kỳ 2017 – 2020; 
· Phấn đấu 100% công đoàn viên không vi phạm an toàn giao thông; không vi phạm bạo lực gia đình; dân số kế hoạch hóa gia đình. 

· Thực hiện phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”: 100%.






Tp. Hồ Chí Minh ngày 25 tháng 7 năm 2017
                          
TỔ TRƯỞNG CÔNG ĐOÀN
    Huỳnh Thị Xuân Mai
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